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SICHER IN DIE ZUKUNFT

Sehr geehrte Leser,
sehr geehrte Leserinnen

Die REVOR Sammelstiftung blickt auf ein weiteres erfolgreiches Geschaftsjahr
zuriick. 2013 konnten wir unsere Stellung als einer der fiihrenden Schweizer
Vorsorge-Anbieter im Rahmen der 2. Sdule weiter behaupten und stehen auch
mittel- und langfristig finanziell stabil und gesund da.

Wahrend wir die externe gesamtwirtschaftliche Entwicklung nicht beeinflus-
sen konnen, haben wir intern auf unserer Strategietagung 2013 Entscheidungen
getroffen, die all jenen, die auf unsere REVOR Ldsungen setzen, unmittelbar
zugute kommen. Wir setzen weiterhin auf das bewdhrte Kontosystem.

Uns anvertrautes Kapital fliesst nicht ab, sondern verbleibt in der jeweiligen
Region und starkt hier vor Ort die Wirtschaftskraft. Die Banken garantieren
den BVG-Zins sowohl auf dem obligatorischen als auch auf dem iiberobligato-
rischen Guthaben.

Mit unserem Riickversicherer konnten wir den Vertrag fiir die ndchsten drei
Jahre neu verhandeln. Daraus ergab sich eine weitere Reduktion der Risiko-

pramie, wovon unsere Kunden bereits seit Jahresbeginn 2014 profitieren.

So blicken wir zufrieden zuriick — und gleichzeitig mit Zuversicht in die Zukunft.

S i

Emil Gafner Marcel Lattion

Prédsident des Stiftungsrates Geschéftsfiihrer
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PASSGENAUE
PROFILE
FOR KMUS

SICHER INVESTIERT

PERSONLICH BETREUT

Eine gute Vorsorge-Losung kann mithelfen,
Thre Mitarbeiter fiir eine langfristige Zusam-
menarbeit mit Ihrem Unternehmen zu
motivieren. Denn Vorsorge im Rahmen der
2. Sdule ist ein wichtiger Baustein fiir ein
sorgenfreies Leben im Ruhestand. Die Kon-
tolosung der REVOR Sammelstiftung bietet
fiir jede Firmengrdsse die passende
Vorsorge-Losung an. Dies kénnen bewdhrte
Standardlésungen oder nach spezifischen
Vorgaben entwickelte individuelle Modelle
sein. Sie werden personlich beraten und
profitieren vom Wissen unserer kompetenten
Partner aus Threr Region.

Die REVOR Vorsorge-Losung ist sicher,
transparent und einfach:

_ Die REVOR Kontolésung Ihrer Regionalbank
garantiert den BVG-Mindestzins auf das
gesamte Vorsorgevermdogen Ihrer Mitarbei-
tenden — ohne die Gefahren von Anlage-
risiken, von einer Unterdeckung oder einer
Finanzierung von Sondermassnahmen in-
folge einer Unterdeckung.

_ Alle zu versichernden Risiken gegen Tod,
Invaliditdt und Langlebigkeit sind riick-
versichert. Rentenfille sind durch unseren
Riickversicherer abgedeckt.

_ Alle Kostenfaktoren sind auf jedem REVOR
Vorsorgeausweis ausgewiesen. Die Vermo-
gensverwaltungskosten entfallen und
die Regionalbank fiihrt Ihr zinsgarantiertes
Vorsorgekonto spesenfrei.

_ Ein verstdndliches Plan-Angebot, mit allen
gesetzlich zuldssigen Gestaltungsméglich-
keiten fiir [hren Betrieb ergdnzt die
REVOR Kontoldsung. Spitere Anderungen
der Vorsorgepldne sind jederzeit méglich.

Profitieren Sie zuséatzlich vom REVOR Erfah-
rungstarif fiir alle Firmen und Branchen.
Die REVOR Sammelstiftung verzichtet auf
eine Branchentarifierung mit Risikoeinstu-
fungen in entsprechende Tarifklassen.

REGIONAL VERANKERT

Die Griindung der REVOR Sammelstiftung
geht auf eine Initiative des Verbandes der
Schweizer Regionalbanken zuriick. Man woll-
te die Leistungen im Rahmen der Vorsorge
mit dem Aspekt der regionalen Wertschop-
fung verbinden. Das uns anvertraute Kapital
fliesst nicht ab, sondern es verbleibt in der

jeweiligen Region. In indirekter Form profitie-

ren somit auch die Einzahler davon. Die aus-
gewdhlte Bank, die Ihnen den BVG-Zins auf
das gesamte Vorsorgekapital (obligatorischer
und iiberobligatorischer Anteil) garantiert,
unterldsst somit Investitionen in volatile
Finanzmarkte.

06_07




PARTNERSCHAFT

Altersvorsorge heisst, heute schon an iibermorgen
denken. Das erfordert Vertrauen. Deshalb legen
verantwortungsvolle Unternehmen so viel Wert auf
einen absolut verldsslichen Partner.

IM GESPRACH MIT MARTIN GETZMANN
VORSITZENDER DER GESCHAFTSLEITUNG
ALTERSZENTRUM AM BACHGRABEN, ALLSCHWIL/SCHONENBUCH

HERR GETZMANN, KONNTEN SIE IHR UNTERNEHMEN
ZUNACHST EINMAL KURZ VORSTELLEN?

IN SACHEN ALTERSVORSORGE HABEN SIE SICH FUR
DIE REVOR LOSUNG ENTSCHIEDEN. WARUM?

Unser gut ausgestattetes, modernes Alterszentrum Am
Bachgraben steht pflegebediirftigen Menschen aller
Pflegestufen offen. Philosophie unseres Hauses ist es,
allen Senioren die Moglichkeit zu bieten im Alter selbst-
bestimmt zu leben, entsprechend ihren individuellen
Moglichkeiten. Gesunde und Riistige finden bei uns ein
weit reichendes Angebot an Aktivitdten. Kranke und
pflegebediirftige Senioren erhalten fundierte fiirsorg-
liche Pflege durch unser geschultes Personal. Dieses
Angebot wird auch gewiirdigt. So erhielten wir 2011
den «Age Award», den renommierten Innovations-
preis zum Wohnen im Alter. Das bestdtigt uns in
unserer Arbeit.

EINE SOLCHE AUFGABE BRAUCHT BESTIMMT
MOTIVIERTE MITARBEITENDE.

Absolut. Wir leben von unserem guten Ruf
und der wird wesentlich von unseren Mitar-
beitenden gepragt. Deshalb legen wir sehr
grossen Wert auf qualifiziertes Personal,
insbesondere im Bereich der Pflege. Doch
nicht nur die Qualitédt unserer Dienstleist-
ungen muss stimmen, sondern auch die
innere Einstellung. Freundlichkeit, Hin-
wendung, Servicebereitschaft. Wir verlan-
gen viel von unseren Mitarbeitenden —

sind im Gegenzug als Arbeitgeber aber auch
bereit etwas zu geben. Eine bestmogliche
berufliche Vorsorge gehort zwingend dazu.

In unserem Haus begegnen sich verschiedene Genera-
tionen. In der taglichen Praxis erleben wir hautnah, wie
wichtig es ist, auch materiell auf den Lebens-

abend vorbereitet zu sein. Insofern ist der Ge-
danke der klugen Vorsorge fiir die Geschéfts-
flihrung etwas Selbstverstandliches. Deshalb
wollen wir natiirlich auch unsere Mitarbeitenden
gut abgesichert wissen. Da kam uns entgegen,
dass uns der Gesetzgeber freie Hand lasst, auf
welchen Anbieter wir bei der 2. Sdule bauen. Nach
intensiver Priifung sind wir zum Ergebnis gekom-
men, dass die REVOR Sammelstiftung ein Partner
ist, bei dem wir und unsere Mitarbeitenden in guten
Héanden sind.

GAB ES FUR DIESE ENTSCHEIDUNG NOCH
WEITERE GRUNDE?

Ja, das Feedback von dritter Seite. Denn wir haben den
REVOR Vorsorgeplan zundchst einmal durch unabhédngi-
ge Experten priifen lassen. Die haben uns dann zugera-
ten. Ein weiteres starkes Argument war, dass die REVOR
Losung das Vorsorgesystem der Regionalbanken ist.
Die Vorstellung, dass unser eingezahltes Geld hier gut
eingesetzt wird, gefiel uns. Es ist einfach alles rund.

WIE BEURTEILEN SIE DIE AKTUELLE ZUSAMMEN-
ARBEIT MIT DER REVOR SAMMELSTIFTUNG?

Sie ist unkompliziert und war von Anfang an professio-
nell. Wir fiihlen uns zuverldssig bedient und haben nur
einen sehr geringen eigenen Aufwand. Das fiihrte in
unserer Verwaltung zu einer Verschlankung der Prozesse

und zu deutlichen Einsparungen.
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MASSGESCHNEIDERT

Die REVOR Sammelstiftung bietet Unternehmen mit hochsten Sicher-
heitsanspriichen eine massgeschneiderte Pensionskassenlésung mit
attraktiven Leistungen:

EIGENE PENSIONSKASSENLOSUNG FREI GESTALTEN

In der zweiten S&dule hat der Gesetzgeber einen Mindeststandard
vorgeschrieben. Risikoleistungen, Sparbeitrdge oder versicherte
Lohne kénnen auf die individuellen Bediirfnisse Ihrer Unterneh-
mung, Threr Mitarbeitenden oder Thres Kader angepasst werden.

SINNVOLLE INDIVIDUELLE ANPASSUNGEN

Wenn sich mittlere und grossere Unternehmen im Markt etabliert
und sich ihre Bediirfnisse in Bezug auf ihre berufliche Vorsorge
verdndert haben, macht eine Leistungsiiberpriifung Sinn.

Auf dieser Erkenntnis sind die individuell kombinierbaren Standard-
plane bei der REVOR Sammelstiftung aufgebaut. Sie bieten Ihnen:

_ massgeschneiderte Leistungen

_ Vertrage fiir unterschiedliche Personenkreise in
entsprechenden Kategorien

_ individuelle Risikoleistungen
_ unterschiedliche Sparbeitrige

_ angepasst versicherte Lohne

Bei Bediirfnisverdanderungen lasst sich die gewahlte Vorsorge inner-
halb der Produktpalette der REVOR Sammelstiftung anpassen.
Dabei priifen wir auch eine geeignete Erweiterung oder Abstimmung

Threr gesamten Personenversicherungen.

Thr REVOR Berater entwickelt mit Thnen konkrete Losungen, die Ihre
Bediirfnisse am besten abdecken. Dank der bewdhrten Kontolésung
der REVOR Sammelstiftung sind die anfallenden Kosten kalkulierbar
und alle Leistungen werden garantiert. Zusdtzlich entfallen samt-
liche Nachschusspflichten.

NEHMEN SIE UNS BEIM WORT!

Sofern Sie Fragen zum REVOR System haben,
sprechen Sie uns an. Wenn Ihr Unternehmen
noch nicht mit uns zusammenarbeitet, stehen
unsere Experten und Marktpartner vor Ort
gern zu einem Gesprach zur Verfiigung. Sie
unterbreiten [hnen ein passgenaues Angebot.

GESCHAFTSFUHRUNG / VERWALTUNG

T 0313597977
E verwaltung@revor.ch

VERTRIEB

T 03131058 85
E vertrieb@revor.ch




REVOR Sammelstiftung
Postfach 5365

3001 Bern

T 0313597977
www.revor.ch





